INDUSTRIAL PIERA, S.A. (IPSA)

SOCIETAT UNIPERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE PIERA

C/de la Plaga, 27 - 08784 Piera (BCN) - T93 708 78 00 - Fax 93 708 78 01
C.I1F. A-59089128

ANUNCI relatiu a la convocatoria del procés selectiu per la
provisié de dos places (un/a auxiliar administratiu/iva i un/a
arquitecte/a) amb caracter laboral fix, en el marc del procés
d'estabilitzacié i incloses en I’oferta d'ocupacioé publica per
a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

Mitjangant acord del Consell d’Administracio, en la sessio celebrada el dia 21 de juny

de 2024, es van aprovar les bases especifiques que han de regir els processos de
seleccid, en el marc del procés d’estabilitzacié per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacio publica a Industrial Piera, pel sistema de CONCURS, torn lliure, en régim
de personal LABORAL FIX.

Bases reguladores de la convocatoria excepcional del concurs per a
la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral
d’Industrial Piera, S.A. corresponents a I'oferta publica
d’estabilitzacio de 2022

1.0OBJECTE | PUBLICITAT

Aquestes bases regulen el procés selectiu de la convocatoria excepcional de concurs
d’'Industrial Piera, S.A. per a I'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié de 2022 aprovada per acord del Consell d’Administracié de data 30 de
maig de 2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Tot aix0, sense
perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica. La contractacio fixa de personal
laboral aquesta publicacié sera potestativa.

2.PLACES OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA

2.1 Les places a proveir pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional, per a
I'estabilitzacié d’ocupacio de llarga durada previst a les disposicions addicionals 6 i 8
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, son les que es relacionen a continuacié amb
indicacio dels codis de les places a cobrir, el tipus de vinculacio, els requisits especifics
de participacio, els barems de valoracioé dels mérits i el lloc de treball vinculat i les
funcions d’acord amb els instruments de planificacio.

2.2 Places subjectes al sistema de seleccio de concurs de personal laboral:
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Arquitecte/a
Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A1
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure.

Administratiu/va
Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C1/C2
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure.

3.REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO:

Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen a 'annex a aquestes bases per a cada procés en
concret, ha de reunir els requisits seguents:

3.1 Requisits generals:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
la protecci6 dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen
part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a
Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral,
en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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3.1.4 Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a
'ingrés en cada grup, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
s’estableix a l'annex i per cada procediment en concret. En cas que la titulacio
esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir
la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
competent.

3.1.5 Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un
nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret, d’acord
amb l'establert a I'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

» Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

» La documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en
algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o
personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior.

3.1.6 Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada
placa en concret, tal i com es detalla a continuacié:

Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
3
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b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de
les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un
altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a 'annex
d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions
de la plaga.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a
la data de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera o la contractacié
com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot
ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4.SOL'LICITUDS

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat on es fara constar que es compleixen i els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio
d’instancies.

4.2. Tramitacio de la sol-licitud

4.2.1. Tramitacio presencial

El model es pot descarrega accedint al web d’Industrial Piera, S.A., www.ipsa.cat i es
presentara per correu electronic a la seguent adreca: info@ipsa.cat

4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera vint dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al web d'IPSA i al BOPB, la que es

publiqui més tard.
4
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4 .4 Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracio responsable de complir
els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini
de presentacio d’'instancies, aixi com de la seguent documentacio:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella,
establerts per a cada convocatoria.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacid en el proceés, si
escau.

e) Curriculum vitae i full de relacié de merits d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacio seguent:

o Dades personals i de contacte
o Dadesicodide la plaga a la qual s’'opta

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

o Formacié académica reglada

o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari

o Competéncies digitals i altres mérits especifics.

Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels
documents que els acreditin juntament amb la presentacié de la sol-licitud, d’acord
amb les seguents especificacions:

1) La valoracio dels serveis prestats en 'Administracioé publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificacioé de la Secretaria o de I'érgan competent
en matéria de personal de ’Administracié corresponent, dels serveis prestats en
'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'érgan que té la competéencia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.
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3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament,
si escau.

4.5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 14.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen
la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada,.

5. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS:

5.1 Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes que es publicara en el web municipal, adrega seguent: www.ipsa.cat
on es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i
excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengues catalana i castellana, la composicié del tribunal de
seleccio, aixi com la previsio de finalitzacié del procés.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i
castella, si s’escau.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sol'licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.2 Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de la resolucié indicada per les reclamacions o rectificacions que
creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la
lista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seguent a 'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

S’estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en el web, adrega seglent. www.ipsa.cat.

54 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
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suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.6 Elfetde figuraren lallista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacio o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 10 abans del nomenament com
funcionari/aria o de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.8 La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment
seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdriament, d’acord amb els criteris establerts
en matéria de proteccié de dades.

6. TRIBUNALS QUALIFICADORS

6.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la
composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del
tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les
proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior
a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

o Presidencia: Gerent d’Industrial Piera, S.A.
o Vocal: Un treballador laboral fix d’Industrial Piera, S.A, o persona en qui delegui.

o Secretaria: Un treballador laboral fix d’Industrial Piera, S.A. o persona en qui
delegui.

6.2 El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan
tecnic de seleccio, perd no de vot.
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6.3 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.4 EIl tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.5 El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessié. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics
valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. SELECCIO: SISTEMA DE CONCURS

7.1 El sistema de seleccio de la convocatoria excepcional és el concurs, que consistira
unicament en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem de puntuacié previst en
cada cas a lI'annex | d’'aquestes bases.

7.2 Les persones aspirants, juntament amb la sollicitud de participacié, han
d'emplenar, el full d'autobaremacié de meérits, que té la consideracié de declaracio
responsable en els termes prevists en l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En
aquest full d'autobaremacié les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva
responsabilitat, quins sén els mérits dels quals disposen d'entre els prevists en I'annex
a les bases.

Els merits s'han d'al-legar i, quan escaigui, acreditar, en referéncia a la data que
finalitzi el termini de presentacié d'instancies. La falsedat en les dades consignades
en l'al-legacié de mérits determina I'exclusié del procés i la consideracié de no haver-
hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

7.3 Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacid presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que
acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen a I'annex I. No es
valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.
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7.4. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

7.5. Justificacio dels meérits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seguents
especificacions:

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada placa
en concret.

En qualsevol cas la formacié bé sigui reglada o continua es valorara si té relacié amb
I'ambit escaient.

7.5 El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio suficient
per valorar adequadament aquests meérits.

7.6 El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments
0, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la
comprovacié dels mérits al-legats.

7.7 Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacié del resultat de la valoracio dels merits, per presentar les al-legacions
que considerin oportunes.

7.8 En l'annex | a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara el
barem corresponent per valorar els meérits d’experiéncia, formacié académica,
formacio continua i altres aspectes que es considerin rellevants.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA | CRITERIS DE DESEMPAT

8.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat
del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats.
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8.2 La puntuacioé de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracio final s'hauran
de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.3 En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara la
persona aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en la valoracié agregada de
I'experiéncia professional acreditada en I’Administracié convocant i en qualsevol altra
Administracié publica en el mateix cos, escala, categoria o equivalent i grup de titulacio
al de la placa convocada.

Si persisteix 'empat, es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacio
en la valoracié de I'experiéncia professional acreditada en I’Administracié convocant
en el mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

9.LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

9.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats al web d’'IPSA per ordre
de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacio
en favor de la/les personales aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la
puntuacié més alta.

10.PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1 En el termini de vint dies a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu 'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a IPSA els documents que
acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera.

11.CONTRACTACIO

11.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra, si escau, el corresponent periode de
prova.

12. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

A Piera, a 21 de Juny de 2024.
DANIEL LLOBERA ADAN ALBERT ALMIRALL ANGLARILL

GERENT REPRESENTANT TREBALLADORS
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Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de
concurs de la convocatoria excepcional (DA 6 i 8 Llei 20/2021, de 28 de
desembre)

Convocatoria excepcional d’estabilitzacié

EST - Concurs Arquitecte/a

* Vinculacio: Personal laboral

O

O

O

O

O

Grup i Subgrup A1

Escala d’Administracié General, Subescala Técnica Classe Arquitecte/a
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs. Torn lliure

Periode de practiques: si

* Requisits especifics

O

O

O

Titulacié: Grau en arquitectura o equivalent
Llengua catalana, Nivell C1 (nivell de suficieéncia de catala)
Altres:

» Prova de coneixements de llengues oficials

O

Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta I'exclusio
del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.

* Puntuacio total: 100 punts

O

Experiéncia professional Fins a 70 punts

A.1) Per serveis prestats a Industrial Piera, SA com a personal laboral
temporal en el desenvolupament de funcions associades a la placa
d’arquitecte/a objecte de la convocatoria, a radé de 0.834 punts per mes
treballat o fraccid.

A.2) Per serveis prestats com a personal laboral temporal, a Industrial Piera,
SA, en el desenvolupament de funcions diferents a les previstes en I'apartat
anterior, a rad de 0.278 punts per mes treballat o fraccid.

A.3) Per serveis prestats en altres Administracions publiques o entitats que
conformen el Sector Public com a personal laboral temporal, en el

11
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desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de
convocatoria, a rad de 0.209 punts per mes treballat o fraccié.

Formacio i altres mérits. Fins a 30 punts (

O

Per estar en possessido de titulacions superiors relacionades amb les
funcions associades a la plaga: 5 punts per titulacié

Per estar en possessié d’'un doctorat o master relacionat amb les funcions
associades a la plaga o amb la gestio i 'administracié publica: 5 punts per
titulacio.

Per estar en possessio dun postgrau relacionat amb les funcions
associades a la plaga objecte de convocatoria o amb la gestid i
'administracié publica: 3 punts per titulacio.

Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 2 punts per
cada nivell.

Formacio en competéncies digitals (ACTIC o equivalent) fins 1 punt segons
detall:

= Basic: 0,50 punts
= Mig: 1 punts.
= Avangat: 2 punt.
Només es valorara el nivell superior acreditat

Per altres cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis
relacionats amb el lloc de treball, es valorara d’acord amb la seguent
distribucio per categories, fins a un maxim de 30 punts:

=  Subgrup A1: 0.30 punts per hora (fins a un maxim de 100 hores)
=  Subgrup A2: 0.375 punts per hora (fins a un maxim de 80 hores)
=  Subgrup C1: 0.50 punts per hora (fins a un maxim de 60 hores)
=  Subgrup C2: 0.75 punts per hora (fins a un maxim de 40 hores)

= Agrupacions Professionals: 1,50 punts per hora (fins a un maxim de
20 hores)

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari
o jornada, s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

Superacioé de processos selectius convocats per Industrial Piera, SA, fins a
8 punts:

= Superacié d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’'ocupacié
per a la provisio definitiva de places del mateix grup, subgrups,

12
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escala o especialitat de la placa que es convoca, sense haver
obtingut plaga en propietat: 8 punts per procés selectiu.

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia,per a la
constitucio de borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacié laboral temporal del mateix, grup,
subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 6
punts per procés selectiu.

Superacio d’un procés selectiu inclos en 'oferta publica d’ocupacié
per a la provisié definitiva de places d’altres grups, subgrups
professionals i denominacié de la plaga que es convoca, sense haver
obtingut plaga en propietat: 4 punts per procés selectiu.

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la
constitucio de borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacio laboral temporal en altres grups i
subgrups professionals i de nominacié de la plaga que es convoca: 2
punts per procés selectiu.

o b.8. Acreditacié de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o
homologats per centres oficials: 2 punts per titulacid, fins a un maxim de 6

punts.

o b.9. Altres meérits (fins a un maxim de 5 punts)

L’dorgan de seleccid podra considerar altres meérits al-legats i
justificats per les persones participants, sempre que es tracti de
meérits objectius i raonables per a la provisié de la plaga objecte de la
convocatoria i, en especial, referides a I'activitat docent, académica
en centres publics o privats, o com a formadors interns a
'organitzacié a la que pertany impartint cursos, tallers, seminaris o
de difusié de coneixements en ponéncies, congressos i publicacions,
relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

L’6rgan de seleccio podra considerar altres mérits, com estar en possessié de
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* Vinculacio: Personal laboral

o Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: C1/C2
o Nombre de places: 1
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Sistema: Concurs. Torn lliure
Periode de practiques: si

* Requisits especifics

O

O

Titulacié: Titol de batxillerat, técnic o equivalents.
Llengua catalana, nivell C1 (nivell de suficiéncia en catala)

» Prova de coneixements de llengues oficials

O

Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacio de la prova comporta I'exclusio
del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.

* Puntuacié total: 100 punts

O

Experiéncia professional Fins a 70 punts

A.1) Per serveis prestats a Industrial Piera, SA com a personal laboral
temporal en el desenvolupament de funcions associades a la placa
d’administratiu/va objecte de la convocatoria, a rad de 0.834 punts per mes
treballat o fraccio.

A.2) Per serveis prestats com a personal laboral temporal, a Industrial Piera,
SA, en el desenvolupament de funcions diferents a les previstes en I'apartat
anterior, a rad de 0.278 punts per mes treballat o fraccio.

A.3) Per serveis prestats en altres Administracions publiques o entitats que
conformen el Sector Public com a personal laboral temporal, en el
desenvolupament de funcions associades a la placa objecte de convocatoria,
a ra6 de 0.209 punts per mes treballat o fraccié.

Formacio i altres mérits. Fins a 30 punts

O

Per estar en possessid de titulacions superiors relacionades amb les
funcions associades a la plaga: 5 punts per titulacié

Per estar en possessié d’'un doctorat o master relacionat amb les funcions
associades a la plaga o amb la gestio i 'administracié publica: 5 punts per
titulacio.

Per estar en possessid dun postgrau relacionat amb les funcions
associades a la plaga objecte de convocatoria o amb la gestid i
'administracié publica: 3 punts per titulacio.

Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 2 punts per
cada nivell.

Formaci6 en competéncies digitals (ACTIC o equivalent) fins 1 punt segons
detall:
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Basic: 0,50 punts
Mig: 1 punts.
Avancat: 2 punt.

Només es valorara el nivell superior acreditat

Per altres cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis
relacionats amb el lloc de treball, es valorara d’acord amb la seguent
distribucio per categories, fins a un maxim de 30 punts:

Subgrup A1: 0.30 punts per hora (fins a un maxim de 100 hores)
Subgrup A2: 0.375 punts per hora (fins a un maxim de 80 hores)
Subgrup C1: 0.50 punts per hora (fins a un maxim de 60 hores)
Subgrup C2: 0.75 punts per hora (fins a un maxim de 40 hores)

Agrupacions Professionals: 1,50 punts per hora (fins a un maxim de
20 hores)

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari
o jornada, s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

Superacio de processos selectius convocats per Industrial Piera, SA, fins a
8 punts:

Superacio d’un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacio
per a la provisio definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala
0 especialitat de la plaga que es convoca, sense haver obtingut plaga
en propietat: 8 punts per procés selectiu.

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la
constitucioé de borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacié laboral temporal del mateix, grup,
subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 6
punts per procés selectiu.

Superacié d’un procés selectiu inclos en 'oferta publica d’ocupacié
per a la provisié definitiva de places d’altres grups, subgrups
professionals i denominacié de la plaga que es convoca, sense haver
obtingut plaga en propietat: 4 punts per procés selectiu.

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la
constitucioé de borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacio laboral temporal en altres grups i
subgrups professionals i de nominacio de la plaga que es convoca: 2
punts per procés selectiu.
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o b.8. Acreditacié de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o
homologats per centres oficials: 2 punts per titulacid, fins a un maxim de 6

punts.

o b.9. Altres merits (fins a un maxim de 5 punts)

L’'dorgan de seleccid podra considerar altres meérits al-legats i
justificats per les persones participants, sempre que es tracti de
meérits objectius i raonables per a la provisié de la plaga objecte de la
convocatoria i, en especial, referides a 'activitat docent, académica
en centres publics o privats, o com a formadors interns a
I'organitzacioé a la que pertany impartint cursos, tallers, seminaris o
de difusié de coneixements en ponéncies, congressos i publicacions,
relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.
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Annex Il

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs de meérits
per a la cobertura definitiva de la plaga de.........cccomu.....e.
corresponent a I'oferta publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacio

Diputacio
Barcelona

O

temporal d’Industrial Piera, S.A.

Dades de la persona sol-licitant

NOom i COgNOMS........emiiiiiiiinrr s
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi Codi Postal
Provincia
Teléfon mobil Teléfon

Adreca electronica

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de
..................... (codi ......) pel sistema de concurs de mérits corresponent a I'oferta

publica per a I'estabilitzacié de 'ocupacié temporal d’'Industrial Piera, S.A.

Documentacio necessaria per ser admeés/esa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacio seglent a efectes d’acreditar

el compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

v' Document nacional d’identitat/NIE/Passaport

v' Titulacio academica de..............cccccveeeeeeeneeseannnn, o estar en condicions d’obtenir-lo en

la data de finalitzacié del periode de presentaci6 de les sol-licituds.
v’ Certificat de nivell...................... de catala.
v’ Certificat del nivell.............. de castella (si escau).

v’ Justificant de 'abonament dels drets d’examen (si escau).

Sol‘licito
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Ser admeés/esa per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto
copia de la documentacié acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el
full amb relacié de mérits aixi com copia acreditativa dels mérits relacionats.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en
aquesta sol-licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions
i circumstancies exigides a la base 3a de la convocatoria i que proporcionaré
la documentacié original justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar
el compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

Politica de proteccio de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo
establert a la legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia, i
unicament a efectes d’aquesta convocatoria de seleccié de personal.

Signatura i data

Annexo el full de relacié de meérits aixi com copia acreditativa dels mérits
relacionats
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