INDUSTRIAL PIERA, S.A. (IPSA)

SOCIETAT UNIPERSONAL DE L'’AJUNTAMENT DE PIERA

C/ de la Plaga, 27 - 08784 Piera (BCN) - T 93 708 78 00 - Fax 93 708 78 01
C.I.F. A-59089128

PROPOSTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO PER BORSA DE
TREBALL D’OFICIAL DE SEGONA PER LA SOCIETAT INDUSTRIAL PIERA, SA

1. ANTECEDENTS

a. Endata 31 d’octubre de 2023 el Consell d’Administracié d’Industrial Piera SA
va aprovar:

- les bases de la convocatoria per la formacioé d’una borsa de treball
amb categoria Oficial de segona per Industrial Piera, SA.

- Facultar al Gerent per a que efectui les gestions oportunes per la
publicacié dels anuncis que corresponguin.

- Facultar al Gerent i al Conseller Delegat a que mancomunadament
proposin els nomenaments segons els criteris d’avaluacié establerts
a les bases.

b. Es va establir que el tribunal estaria format per:

President: Daniel LIobera Adan. Gerent o persona en qui delegui. Delega en
Jaume Nogues Marcet.

Vocal: Juan José Oliva Martin, Cap de Comptabilitat i Gestié o persona en qui
delegui.

Vocal: Albert Almirall Anglarill, Cap del Departament Técnic o persona en qui
delegui.

Les funcions de Secretari van ser assumides pel President del Tribunal.

c. Endata 17 de novembre 2023 es va publicar anunci al BOP de Barcelonaiala
pagina web d’Industrial Piera, SA.

2. PROCES SELECTIU.

2.1.- MERITS A VALORAR

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Tribunal qualificador va
examinar i va valorar la documentacié presentada a efectes dels requisits per a 'admissié de
candidats/es. A partir d’aqui, va aprovar la llista de persones admeses i excloses
provisionalment, procedint a la seva publicacié. Es va concedir un termini de cinc dies habils a
les persones excloses provisionalment per si estimaven oportu presentar al-legacions a efectes
de l'aprovacio de la relacié definitiva.

A les bases, s’establien els seglents meérits a valorar al procediment de seleccié:

Analisis documentacié. Es valorara amb un maxim de 11 punts.

Es valorara I'Experiéncia laboral i els Cursos de Formacié de les persones aspirants que hagin
estat considerades admeses, considerant les seglents puntuacions:
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1. Experiéncia laboral: maxim de 7 punts.
2. Cursos de formacio i perfeccionament: maxim de 4 punts.

Entrevista competencial. Es valorara amb un maxim de 4 punts

El Tribunal qualificador realitzara una entrevista competencial a les persones aspirants.

L’entrevista competencial haura estat dissenyada d’acord amb els criteris i parametres
préviament aprovats pel propi érgan de seleccid, i versara sobre I'adaptacio del perfil formatiu i
professional de la persona aspirant a la borsa.

Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin a
I‘entrevista el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar
de manera fefaent dins el termini de vint-i-quatre hores seglents i que seran lliurement valorats
per 'drgan de selecci6. Si s’admet la causa de justificacid, el/l'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que es determini.

2.2. VALORACIO DE CANDIDATURES
2.2.1. Fase 1. Admissio.

En data 3 de maig de 2024 es va publicar a la pagina web d’'Industrial Piera SA, la relacio
provisional d’'admesos i exclosos, sense que s’hagin presentat al-legacions a la mateixa en
el termini establert, acordant la segtient relacié definitiva de candidats admesos:

DNI OBSERVACIONS
Jesus R. (3469A)
Yeray G. (9104K)
Javier G. (5510Y)

2.2.2. Fase 2. Analisis documentacié (11 punts)

Efectuada les valoracions dels candidats els resultats de l'analisis de la documentacio
d’aquesta fase han estat els seguents:

QUALIFICACIONS
CANDIDAT EXPERIENCIA LABORAL CURSOS FORMACIO
Jesus R. (3469A) 7.00 0,00
No aporta experiéncia laboral requerida.
Yeray G. (9104K) Queda exclosa del procés selectiu.
Javier G. (5510Y) 3.00 | 4.00

2.2.3. Fase 3. Entrevista competencial (4 punts)

Efectuada les valoracions dels candidats els resultats de les proves d’aquesta fase han estat
els seguents:

DNI QUALIFICACIO observacions
JesUs R. (3469A) 3.00
Javier G. (5510Y) 2.00
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El resultat de les puntuacions dels candidats a la Borsa de treball d’oficial de segona per
Industrial Piera, SA ha estat:

EXPERIENCIA CURSOS ENTREVISTA TOTAL
CANDIDAT LABORAL FORMACIO | COMPETENCIAL | PUNTUACIO
Jesus R. (3469A) 7.00 0.00 3.00 10.00
Javier G. (5510Y) 3.00 4.00 2.00 9.00

3. RESOLUCIO DEL PROCES

Vists els resultats de les avaluacions establertes a les bases del procediment selectiu, aquest
tribunal que I'ordre de la Borsa quedi ordenat de la seglient manera:

POSICIO DNI QUALIFICACIO
1 JesUs R. (3469A) 10.00
2 Javier G. (5510Y) 9.00

El que es signa a Piera a 14 de maig de 2024

Jaume Nogues Marcet Juan José Oliva Martin
Firmado
Jaume  fimado JuanJose  igitaimente por
Nogues g'c?r't;'l:“r:;“e Oliva Martin Juan.Jose Oliva
Marcet - Nogues Marcet - -DNI Martin - DNI
DNI DNI45471024R 47892144A (SIG)
" 47892144A Fecha:

4547102 50540514 (SIG) 2024.05.14

4R (AUT) 125533 +0200 12:51:47 +02'00'

Albert Almirall Anglarill

Albert Firmado
Almirall digitalmente por
. Albert Almirall
Anglarill - anglarill - bNI
DNI 79276317D (SIG)

Fecha:

79276317D 30240514
(SIG) 12:57:03 +02'00'
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