
 

PROPOSTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÈS DE SELECCIÓ PER BORSA DE 
TREBALL D’OFICIAL DE SEGONA PER LA SOCIETAT INDUSTRIAL PIERA, SA 

 
1. ANTECEDENTS 

 
a. En data 31 d’octubre de 2023 el Consell d’Administració d’Industrial Piera SA 

va aprovar: 

 
-  les bases de la convocatòria per la formació d’una borsa de treball 

amb categoria Oficial de segona per Industrial Piera, SA. 

 
- Facultar al Gerent per a que efectuí les gestions oportunes per la 

publicació dels anuncis que corresponguin. 

 
- Facultar al Gerent i al Conseller Delegat a que mancomunadament 

proposin els nomenaments segons els criteris d’avaluació establerts 
a les bases. 

 
b. Es va establir que el tribunal estaria format per: 

 
President: Daniel Llobera Adán. Gerent o persona en qui delegui. Delega en 
Jaume Nogues Marcet. 

 
Vocal: Juan José Oliva Martin, Cap de Comptabilitat i Gestió o persona en qui 
delegui. 

 
Vocal: Albert Almirall Anglarill, Cap del Departament Tècnic o persona en qui 
delegui. 

 
Les funcions de Secretari van ser assumides pel President del Tribunal. 

 
c. En data 17 de novembre 2023 es va publicar anunci al BOP de Barcelona i a la 

pàgina web d’Industrial Piera, SA. 

 
2. PROCÈS SELECTIU. 

 
2.1.- MÈRITS A VALORAR 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Tribunal qualificador va 
examinar i va valorar la documentació presentada a efectes dels requisits per a l’admissió de 
candidats/es. A partir d’aquí, va aprovar la llista de persones admeses i excloses 
provisionalment, procedint a la seva publicació. Es va concedir un termini de cinc dies hàbils a 
les persones excloses provisionalment per si estimaven oportú presentar al·legacions a efectes 
de l’aprovació de la relació definitiva. 

 
A les bases, s’establien els següents mèrits a valorar al procediment de selecció: 

Anàlisis documentació. Es valorarà amb un màxim de 11 punts. 

Es valorarà l’Experiència laboral i els Cursos de Formació de les persones aspirants que hagin 
estat considerades admeses, considerant les següents puntuacions: 



 

1. Experiència laboral: màxim de 7 punts. 

2. Cursos de formació i perfeccionament: màxim de 4 punts. 

Entrevista competencial. Es valorarà amb un màxim de 4 punts 
El Tribunal qualificador realitzarà una entrevista competencial a les persones aspirants. 

L’entrevista competencial haurà estat dissenyada d’acord amb els criteris i paràmetres 
prèviament aprovats pel propi òrgan de selecció, i versarà sobre l’adaptació del perfil formatiu i 
professional de la persona aspirant a la borsa. 

Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin a 
l‘entrevista el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de força major, que s’hauran de justificar 
de manera fefaent dins el termini de vint-i-quatre hores següents i que seran lliurement valorats 
per l’òrgan de selecció. Si s’admet la causa de justificació, el/l’aspirant serà objecte de nova 
convocatòria per a la data que es determini. 

 
2.2. VALORACIÓ DE CANDIDATURES 

 
2.2.1. Fase 1. Admissió. 

 
En data 3 de maig de 2024 es va publicar a la pàgina web d’Industrial Piera SA, la relació 
provisional d’admesos i exclosos, sense que s’hagin presentat al·legacions a la mateixa en 
el termini establert, acordant la següent relació definitiva de candidats admesos: 

 

DNI OBSERVACIONS 
Jesús R. (3469A)  
Yeray G. (9104K)  
Javier G. (5510Y)  

 
2.2.2. Fase 2. Anàlisis documentació (11 punts) 

 
Efectuada les valoracions dels candidats els resultats de l’anàlisis de la documentació 
d’aquesta fase han estat els següents: 

 

 
CANDIDAT 

QUALIFICACIONS 
EXPERIÈNCIA LABORAL CURSOS FORMACIÓ 

Jesús R. (3469A) 7.00 0,00 

Yeray G. (9104K) 
No aporta experiència laboral requerida. 

Queda exclosa del procés selectiu. 
Javier G. (5510Y) 3.00 4.00 

 
2.2.3. Fase 3. Entrevista competencial (4 punts) 

 
Efectuada les valoracions dels candidats els resultats de les proves d’aquesta fase han estat 
els següents: 

 

DNI QUALIFICACIÓ observacions 
Jesús R. (3469A) 3.00  
Javier G. (5510Y) 2.00  



 

 

El resultat de les puntuacions dels candidats a la Borsa de treball d’oficial de segona per 
Industrial Piera, SA ha estat: 

 

CANDIDAT 
EXPERIÈNCIA 
LABORAL 

CURSOS 
FORMACIÓ 

ENTREVISTA 
COMPETENCIAL 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

Jesús R. (3469A) 7.00 0.00 3.00 10.00 
Javier G. (5510Y) 3.00 4.00 2.00 9.00 

 
3. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS 
Vists els resultats de les avaluacions establertes a les bases del procediment selectiu, aquest 
tribunal que l’ordre de la Borsa quedi ordenat de la següent manera: 

 
POSICIÓ DNI QUALIFICACIÓ 

1 Jesús R. (3469A) 10.00 
2 Javier G. (5510Y) 9.00 

 

 
El que es signa a Piera a 14 de maig de 2024 

 
 

 
 
 

Jaume Nogues Marcet   Juan José Oliva Martin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Albert Almirall Anglarill 
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