
 
 
PROPOSTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÈS DE SELECCIÓ PER LA PROVISIÓ DE 
DOS PLACES (UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA I UN/A ARQUITECTE/A) AMB CARÀCTER 
LABORAL FIX, EN EL MARC DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ PER LA SOCIETAT INDUSTRIAL 
PIERA, SA 

1. ANTECEDENTS 

a. L’article 12.2.3 dels Estatuts de la societat Industrial Piera disposen que es una 
facultat del Consell d’Administració, contractar i acomiadar el personal tècnic, 
administratiu o de qualsevol altra classe, i atendre el compliment de les 
disposicions del règim obligatori d’assegurances socials i de la legislació 
laboral, i atorgar contractes de treball.  

Tot i això, a l’atorgament de poder 10 en favor del Gerent s’estableix literalment 
que podrà exercir amb la seva signatura la facultat de: 

10.- Relacions laborals. Obrir centres de treball. Contractar, modificar, prorrogar 
i resoldre, fixant amb el personal les condicions econòmiques, de treball i de 
qualsevol altre tipus d’acord amb el conveni col·lectiu. Incoar expedients i 
adoptar mesures disciplinaries per faltes de caire lleu, greu i molt greu segons 
conveni col·lectiu aplicable. Realitzar davant el Ministeri de Treball, 
dependències de la Seguretat Social, Oficines de Treball, Sindicats i demès 
Organismes, tot tipus de tràmits, actuacions i diligències, presentant i signant 
escrits, instàncies i documents que siguin necessaris. Actuar davant de la 
Inspecció de Treball en qualsevol expedient o procediment seguit per o davant 
aquesta. 

En conseqüència, la present resolució és competència de la Gerència 
d’Industrial Piera, S.A. per delegació. 

b. En data de 30 de maig de 2022 el Consell d’administració d’Industrial Piera SA 
va aprovar les bases reguladores de la convocatòria excepcional del concurs 
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral 
d’Industrial Piera, SA. corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022. 

c. En data 31 de maig de 2022 es va publicar al BOPB l’aprovació de l’Oferta 
Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de l’ocupació temporal, de 
conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació 
pública. 

d. En data 2 d’agost de 2024 es va publicar al BOPB l’Anunci relatiu a la 
convocatòria del procés selectiu per la provisió de dues places (un/a auxiliar 
administratiu/va i un/a arquitecte/a) amb caràcter laboral fix, en el marc del 
procés d’estabilització i incloses en l’oferta d’ocupació pública per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal. 

e. En data 9 d’agost de 2024 es va publicar al DOGC l’Anunci relatiu a la 
convocatòria del procés selectiu per la provisió de dues places (un/a auxiliar 
administratiu/va i un/a arquitecte/a) amb caràcter laboral fix, en el marc del 
procés d’estabilització i incloses en l’oferta d’ocupació pública per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal. 



 
 

f. En data 24 de setembre de 2024 es va publicar a la pàgina web d’Industrial 
Piera, S.A. (www.ipsa.cat) la Relació provisional de persones candidates i 
designació del tribunal qualificador del procés selectiu per la provisió de dues 
places (un/a auxiliar administratiu/va i un/a arquitecte/a) amb caràcter laboral 
fix, en el marc del procés d’estabilització i incloses en l’oferta d’ocupació pública 
per a l’estabilització de l’ocupació temporal. 

g. En data 10 d’octubre de 2024 es va publicar a la pàgina web d’Industrial Piera, 
S.A. (www.ipsa.cat) la Relació definitiva de persones candidates. 

h. Es va establir que el tribunal estaria format per: 

President: Daniel Llobera Adán. Gerent o persona en qui delegui. 

Vocal i secretari: Juan José Oliva Martin, Cap de Comptabilitat i Gestió o 
persona en qui delegui. 

Vocal: Albert Almirall Anglarill, Cap del Departament Tècnic o persona en qui 
delegui. 

Les funcions de Secretari van ser assumides pel President del Tribunal. 

2. PROCÈS SELECTIU. 

2.1.- FASES DEL PROCÈS.  

A les mateixes bases, s’establien les següents fases del procediment de selecció: 

FASE 1. Admissió. 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el tribunal qualificador examinarà 
i valorarà la documentació presentada a efectes dels requisits per a l’admissió de candidats/es. 
A partir d’aquí, aprovarà la llista de persones admeses i excloses provisionalment, procedint a 
la seva publicació. Es concedirà un termini de deu dies hàbils a les persones excloses 
provisionalment per si estimen oportú presentar al·legacions a efectes de l’aprovació de la 
relació definitiva. Analitzades aquestes al·legacions, es procedirà a aprovar la relació definitiva 
de persones admeses i excloses en el procediment i a la seva publicació. 

 

FASE 2. Anàlisis documentació (màxim de 100 punts). 
Es valorarà l’Experiència laboral i la Formació de les persones aspirants que hagin estat 
considerades admeses en la fase 1, considerant les següents puntuacions i en base al sistema 
de concurs de mèrits: 

1. Experiència laboral: màxim de 70 punts. 

2. Cursos de formació i perfeccionament: màxim de 30 punts. 

 

 

http://www.ipsa.cat/
http://www.ipsa.cat/


 
 

2.2. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÈS. 

2.2.1. Fase 1. Admissió. 

En data 24 de setembre de 2024 es va publicar a la pàgina web d’Industrial Piera, S.A. 
(www.ipsa.cat) la Relació provisional de persones candidates i designació del tribunal 
qualificador del procés selectiu per la provisió de dues places (un/a auxiliar administratiu/va i 
un/a arquitecte/a) amb caràcter laboral fix, en el marc del procés d’estabilització i incloses en 
l’oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocupació temporal. Es va produir una 
al·legació en el termini establert que es va admetre. 

En data 10 d’octubre de 2024 es va publicar a la pàgina web d’Industrial Piera, S.A. 
(www.ipsa.cat) la Relació definitiva de persones candidates, donant tràmit a la primera Fase del 
procediment d’admissió de les candidatures amb la següent relació de candidats admesos: 

 

Plaça auxiliar administratiu/va 

Llista d’aspirants  

Admesos/es:  

NOM DNI (4 digits finals) 
Elisabet R. 7615F 
Marce P. 6316T 

 

Plaça arquitecte/a 

Llista d’aspirants  

Admesos/es:  

NOM DNI (4 digits finals) 
Jaume N. 1024R 
Albert S. 8068R 

2.2.2. Fase 2. Anàlisis documentació (100 punts) 

Efectuada les puntuacions dels candidats per valoració de mèrits, els resultats d’aquesta fase 
han estat els següents: 

 

Plaça auxiliar administratiu/va 

NOM DNI 
QUALIFICACIONS TOTAL 

QUALIFICACIONS OBSERVACIONS MÈRITS 
PROFESSIONALS 

FORMACIÓ I ALTRES 
MÈRITS 

ELISABET R. 7615F 70 30 100   

MERCE P. 6316T 36,784 30 66,784   
 

Plaça arquitecte/a 

NOM DNI 
QUALIFICACIONS TOTAL 

QUALIFICACIONS OBSERVACIONS MÈRITS 
PROFESSIONALS 

FORMACIÓ I ALTRES 
MÈRITS 

JAUME N. 1024R 70 14,4 84,4   

ALBERT S. 8068R 4,389 30 34,389   

http://www.ipsa.cat/
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3. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS 
Vists els resultats de les avaluacions establertes a les bases del procediment selectiu, aquest 
tribunal proposa al Gerent la selecció de el/la candidat/a Elisabet R. (7615F) com a primer/a 
classificat/da per a la provisió de la plaça d’auxiliar administratiu/va amb caràcter laboral fix, en 
el marc del procés d’estabilització i incloses en l’oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal per Industrial Piera, S.A. 
 
Vists els resultats de les avaluacions establertes a les bases del procediment selectiu, aquest 
tribunal proposa al Gerent la selecció de el/la candidat/a Jaume N. (1024R) com a primer/a 
classificat/da per a la provisió de la plaça d’arquitecte/a amb caràcter laboral fix, en el marc del 
procés d’estabilització i incloses en l’oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal per Industrial Piera, S.A. 
 
 
El que es signa a Piera a 14 d’octubre de 2024 
 
 
 
 
 
Daniel Llobera Adan     Juan José Oliva Martin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Albert Almirall Anglarill 
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