
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE DESISTIMENT DEL PROCES SELECTIU DE LA 
CONVOCATÒRIA PER LA FORMACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL AMB CATEGORIA 
D’ADMINISTRATIU/VA, AMB LA FINALITAT DE COBRIR SUBSTITUCIONS O PUNTES 
DE PRODUCCIÓ PER LA EMPRESA INDUSTRIAL PIERA, SA 

ANTECEDENTS 

Al gener de 2024, el gerent d’INDUSTRIAL PIERA, S.A. va publicar a la web de l’entitat 
la  formació d’una borsa de treball amb categoria d’administratiu/va per a la realització 
de tasques administratives i d’atenció al públic.  

A data d'avui no ha estat publicada la llista definitiva d'admesos i exclosos del 
procediments selectiu exposat.  

Vist l'informe emès per Gerència de data 12 de juny de 2024. 

L'article 93 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, preveu el següent: 

«Article 93. Desistiment per part de l'Administració.  

En els procediments iniciats d'ofici, l'Administració pot desistir, motivadament, en els 
supòsits i amb els requisits previstos a les lleis.»  

Els motius que justifiquen el desistiment en el present procediment, d'acord amb 
l'informe de Gerència són els següents:  

«Des de l'àrea de Serveis Generals, han avaluat la possibilitat de poder portar a terme 
el procés selectiu exposat anteriorment arribant a la conclusió que s'ha de desestimar 
la seva execució per raons d’inadequació:  

Les causes que determinen aquesta necessitat són les següents:  

 D’una banda que la categoria professional indicada a les bases no queda ben 
determinada ja que les funcions són, en la seva majoria, més pròpies d’una 
auxiliar administrativa. Això podria comportar una indeguda adequació de l’oferta 
en relació a les funcions del lloc de treball a desenvolupar. 

 Que manca regulació de la pròpia borsa ja que no indica quin seria el termini de 
crida i resposta, el mitjà de crida de les vacants i les conseqüències de la manca 
d’acceptació d’una convocatòria, per la qual, aquesta esdevindria pràcticament 
inoperativa. 

Conforme al raonament anterior, i de forma totalment coherent amb la relació de llocs 
de treball d’Industrial Piera es va procedir a convocar la provisió d'una plaça 
d’administratiu/va cercant un perfil professional adient per desenvolupar les funcions 
indicades l’oferta.  

Nogensmenys, les funcions descrites a l’oferta són més pròpies d’un auxiliar 
administratiu, per la qual cosa podria entendre’s que la borsa estaria adjudicant funcions 
d’una categoria professional inferior, aspecte aquest prohibit per l’article 39.2 del Reial 
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors.  

Les bases indicades establien la creació d'una borsa de treball per aquelles persones 
que acreditessin els requisits mínims per a participar, ordenada per la puntuació 
obtinguda en una fase mèrits.  



 
Doncs be, tenint en compte que el procés selectiu va dirigit per obtenir un perfil 
professional determinat, mentre que les funcions indicaven funcions d’un perfil o 
categoria inferior i, a més  a més, mancava de les normes més bàsiques per a l’adequat 
funcionament de la pròpia borsa, aquesta esdevé necessari ser retirada per a procedir 
a l’adequada esmena de la pròpia borsa.  

Tot això fa, que no sigui oportú la creació d'aquesta borsa de treball sinó procedir a una 
creació d’una nova adequadament rectificada.  

Això determina que es faci proposta de modificació de les bases del procés de selecció 
en el sentit d'eliminar la borsa de treball.  

Tanmateix, entenem que la modificació proposada es de caràcter substancial i que per 
tant por fer que persones actualment inscrites en el procés selectiu decaiguin en el seu 
interès en participar.  

Així, es considera més adient el desistiment del procés de selecció i la seva nova 
convocatòria amb la modificació indicada. 

Per tot l’anterior: 

ES PROPOSA AL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ: 

PRIMER.- DESISTIR de la tramitació de la formació d’una borsa de treball amb categoria 
d’administratiu/va per a la realització de tasques administratives i d’atenció al públic. 

SEGON.- DECIDIR la incoació de la formació d’una borsa de treball amb categoria 
auxiliar administratiu/va per a la realització de tasques administratives i d’atenció al 
públic amb una modificació substancial de les bases funcions per adequar-les a la 
categoria i incloure les mancances detectades a la borsa anterior. 

TERCER- NOTIFICAR aquests acords a les persones interessades, publicant a la web 
d’IPSA, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via administrativa, 
es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta 
notificació.  

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  

Tanmateix es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s'estimi legalment 
oportú. 

 

12 de juny de 2024, 

 

 

 

 

GERÈNCIA 
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