INDUSTRIAL PIERA, S.A. (IPSA)

SOCIETAT UNIPERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE PIERA

C/ de la Plaga, 27 - 08784 Piera (BCN) - T 93 708 78 00 - Fax 93 708 78 01
C.I.F. A-59089128

IDENTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE PROMOCIO INTERNA PER A LA
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE SUPERIOR EN EDIFICACIO
| ESPAI PUBLIC PER A LA SOCIETAT MERCANTIL DE CAPITAL PUBLIC,
INDUSTRIAL PIERA S.A.

1. OBJECTE | CONDICIONS DEL LLOC

La present convocatoria té per objecte la provisid, mitjangant el sistema de promocio interna,
d’'un lloc de treball d’Arquitecte/a Sénior dins de I'estructura organitzativa d’ INDUSTRIAL PIERA
S.A.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Denominacié: Arquitecte/a Sénior
Grup professional: Grup A1
Departament/Area: Oficina técnica
Tipus de contracte: Indefinit
Jornada: Completa

Retribucié: Segons conveni col-lectiu i/o taules retributives vigents de I'empresa, corresponent
al nivell assignat al lloc.

3. FUNCIONS BASIQUES
Les funcions basiques son:

1. Redactar projectes d’'obra a equipaments municipals, serveis técnics i espais publics de
nova construccid, ampliacié i rehabilitacio.

2. Participar en les diferents fases de redaccié i execuci6 dels projectes d’obres tals com
disseny i dibuix, estudis previs, projectes basics i d’execucio, realitzacid de calculs
estructurals i redaccio dels documents dels qué consta el projecte: memoria, amidaments,
elaboracid, supervisio i/o analisi de pressupostos, en base a la normativa aplicable.

3. Direcci6 de les obres dels centres de nova construccié, ampliacié i remodelacio.

4. Elaborar informes, estudis tecnics i certificats relatius a equipaments municipals i espais
publics sobre aspectes funcional, economics, d’idoneitat, patologies constructives,
estructures i instal-lacions.

5. Controlar la qualitat de I'evolucié dels projectes d’obra, donant assisténcia técnica en la
verificacié de la qualitat del projecte, dels materials i de I'execucio6 de les obres d’acord amb
el projecte i la normativa aplicable, posada en marxa de I'equipament i els espais lliures i
coordinacié del seu lliurament.

6. Reparacio i Reconstruccié. Supervisar projectes de reparacid i reconstruccié d’equips
d’infraestructures i dels equipaments municipals danyats, aixi com la resta d’elements que
conformen I'espai public, assegurant que es facin d'acord amb els estandards de seguretat
i qualitat, en coordinacié amb I'Enginyer de la Societat.

7. Gestio de Contractes. Participar en I'elaboracid i la supervisié de contractes (plecs técnics
i administratius) amb empreses de construccié o contractistes, participacié en Meses de
Contractacio, proposar adjudicataris i contractacié menor de projectes i obres. Seguiment
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de contractes, certificacions i actes d’obra.

Realitzar el seguiment economic i renovacio de les bases de preus i de plecs de condicions
tecniques, aixi com realitzar I'avaluacid financera dels projectes, assessorament de la
contractacié i en la seleccié de productes, i realitzar estudis sobre despeses de conservacio
i manteniment d’edificis, instal-lacions i espai public.

Planificacié de Manteniment. Desenvolupar plans de manteniment a curt i llarg termini per
abordar les necessitats identificades durant les inspeccions i garantir la seguretat i la
funcionalitat de les infraestructures viaries publiques i dels equipaments municipals i de
I'espai public en general en coordinacié amb I'Enginyer de la Societat.

Realitzar les auditories de manteniment de centres propis i gestionats.
Realitzar els certificats d’eficiencia energética dels edificis municipals.

Realitzar els dictamens técnics dels immobles sol-licituds, memories técniques i
justificacions de subvencions en I'ambit d’edificis i espai public municipals.

Millora Continua. Identificar oportunitats de millora en els processos de manteniment i
proposar canvis per optimitzar-ne l'eficiencia i reduir costos, aixi identificar projectes de
millora de I'espai public en general.

Gestio d'Emergeéncies. Coordinar respostes a situacions d'emergencia, com ara accidents
greus o desastres naturals que afectin la infraestructura viaria i dels equipaments
municipals.

Compliment Normatiu. Assegurar-se que totes les activitats de manteniment compleixin les
normatives i regulacions locals i nacionals relacionades amb la seguretat, riscos laborals,
proteccio de dades i el medi ambient.

Tecnologia i Innovacié. Avaluar i aplicar noves tecnologies i metodologies innovadores que
puguin millorar I'eficiéncia i I'efectivitat en el manteniment de les infraestructures viaries i
dels equipaments municipals

Realitzar el control técnic en I'execucié dels serveis de manteniment i gestié de I'espai public
municipal prestats per part de les diferents empreses adjudicataries

Interaccié amb la Comunitat. Col-laborar amb la comunitat i altres organismes publics per
comprendre les necessitats i preocupacions locals, i treballar en solucions que millorin la
qualitat de vida dels residents.

Supervisid i coordinacié dels arquitectes o personal técnic assignat, en el cas que
correspongui.

Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part de la Geréncia de IPSA, superior
jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de treball.

. Es valoraran els coneixements i experiéncia demostrable en
a. Planejament urbanistic (informar sobre els instruments de planejament vigent,
proposar i recactar instruments de planejament impulsats per I’Ajuntament, informar
i proposar criteris interpretatius sobre questions relacionades amb el planejament,
etc).
b. Gestid Urbanistica (proposar i redactar projectes de reparcel-lacié, projectes
d’expropiacio, etc)

REQUISITS DE PARTICIPACIO
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Podran participar en aquesta convocatoria les persones que compleixin els requisits seguents:

e Tenir la condicié de treballador/a fix/a d’ INDUSTRIAL PIERA S.A.

Acreditar una antiguitat minima d’'un any a 'empresa.

Estar en possessié del titol d’Arquitecte/a (grau + master habilitant o equivalent).

Estar col-legiat/da o en condicions de col-legiacié.

¢ No haver estat sancionat/da disciplinariament per falta greu o molt greu en els darrers 10
anys.

Acreditar experiéncia professional minima de 5 anys en funcions similars.

Disposar de carnet de conduir tipus B-1.

5. ORGAN DE SELECCIO
El tribunal estara format per personal d’Industrial Piera SA especialistes en la matéria a avaluar.

La composicié del tribunal i la dels respectius suplents es designa a continuacio per els seglients
membres del tribunal qualificador:

PRESIDENT/A TITULAR: Daniel Llobera Adan o persona que el substitueixi.
VOCAL TITULAR: Jaume Nogues Marcet o persona que el substitueixi.
SECRETARI/A: Mdnica Gubern Dominguez o persona que el substitueixi.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Totes les proves tenen caracter obligatori i sén de crida uUnica. Els candidats que no hi
compareguin sense causa justificada quedaran excloses del procés selectiu.

Aixi, s’iniciara el procés, format per es segients fases que precedeixen a la proposta de
designacio.

FASE 1. Admissio.

S’establira un termini de presentacié de candidatures d’entre 4 i 7 dies habils, garantint temps
suficient per a la participacié. Una vegada finalitzat el termini presentacié de sol-licituds,
s’examinara i valorara la documentacié presentada a efectes dels requisits per a 'admissio de
candidats/es. A partir d’aqui, aprovara la llista de persones admeses i excloses provisionalment,
procedint a la seva publicacid. Es concedira un termini de dos dies habils a les persones excloses
provisionalment per si estimen oportl presentar al-legacions a efectes de I'aprovacié de la relacio
definitiva. Analitzades aquestes al-legacions, es procedira a aprovar la relacié definitiva de
persones admeses i excloses en el procediment i a la seva publicacio.
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FASE 2. Prova escrita i/o prova practica (maxim de 20 punts).

Les persones aspirants que tinguin els requisits d’accés, seran convocades per a realitzar una
prova técnica que servira per a comprovar els coneixements teorics i practics dels aspirants i
poder valorar 'adequacio de la persona candidata al lloc de treball.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 20 punts en una prova practica, on es valorara la
correcta resolucio dels problemes exposats sobre la feina a desenvolupar.

Aquesta prova anira vinculada a les funcions del lloc.

FASE 3. Entrevista competencial (maxim de 20 punts)

L’6rgan de seleccio, realitzara una entrevista competencial als candidats aptes.

L’entrevista competencial haura estat dissenyada d’acord amb els criteris i parametres
previament aprovats pel propi érgan de seleccio, i versara sobre I'adaptacié del perfil formatiu i
professional de la persona aspirant a la plaga.

Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin a
I‘entrevista el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar
de manera fefaent dins el termini de vint-i-quatre hores segtients i que seran lliurement valorats
per I'dorgan de selecci6. Si s’admet la causa de justificacio, el/l'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que es determini.

Ente les competéncies que es valoraran es destaca:

- Capacitat per coordinar activitats

- Capacitat per rendir sota pressio

- Capacitar per I'Us d’eines informatiques (AUTOCAD, TCQ, GIS, Ofimatica)

- Domini de la disciplina (eficiéncia energética, riscos laborals, etc)

- Capacitat per adquirir nous coneixements

- Capacitat per redactar informes

- Pensament analitic

- Capacitat per parlar en public

- Capacitat per detectar noves oportunitats

FASE 4: VALORACIO DE MERITS (maxim de 60 punts)

La valoracié dels mérits tindra una puntuacié maxima de 60 punts i es realitzara sobre la base
de la documentacié acreditativa aportada per les persones aspirants dins del termini establert.

Es valoraran els mérits directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball objecte
de la convocatoria, d’acord amb els criteris seguents:

- Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc de treball: fins a 25 punts.

- Formacio especifica complementaria relacionada amb I'arquitectura, edificacid, urbanisme,
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contractacié publica, eficiencia energética, manteniment d’infraestructures, direccié d’obres
o altres matéries vinculades al lloc de treball: fins a 15 punts.

- Avaluacié del rendiment i desenvolupament professional dins de 'organitzacio: fins a 20
punts.

L’6rgan de seleccio valorara els mérits acreditats per les persones aspirants d’acord amb els
principis d’objectivitat, igualtat i adequacié al perfil professional requerit. Només es tindran en
compte aquells meérits degudament acreditats dins del termini de presentacio de sol-licituds.

La puntuacio obtinguda en aquesta fase s’afegira a la resultant de la prova técnica i de I'entrevista
competencial per determinar la qualificaci6 final del procés selectiu.

7. RESOLUCIO DEL PROCES

De la valoracié dels mérits relatius a formacio, experiéncia i dels derivats del resultat de valoracio
de la prova i de l'entrevista competencial, I'empresa formulara la proposta motivada de
contractacié a l'aspirant que consideri més adient per a dur a terme les funcions i tasques
corresponents al lloc de treball, atenent a criteris de competéncia professional, que elevara a
I'drgan de contractacio de I'Entitat.

L’6rgan de seleccidé podra declarar desert el procés de seleccio si considera que cap aspirant
assoleix el minim necessari per al desenvolupament del lloc de treball.

Les resolucions de I'érgan de seleccié seran publiques i es publicaran unicament a la pagina web
d’Industrial Piera, S.A.

Piera, a 17 de setembre de 2026.

Daniel Llobera

Gerent



